CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CHECK MEDIA

Versao: 1.0

Inicio da Vigéncia: 01 de maio de 2025

PREAMBULO

A Check Media reafirma seu compromisso inalienavel com os principios da ética, da
transparéncia e da responsabilidade em todas as suas relagdes, tanto internas quanto
externas. Este Cédigo de Etica e Conduta tem como finalidade servir como uma referéncia
essencial para orientar as acdes e decisdes de todos que se relacionam com a empresa.

Mais do que um documento normativo, este Cédigo reflete o compromisso da Check Media
em conduzir suas atividades com integridade, promovendo padrbes elevados de
comportamento e conformidade legal. Além disso, busca fomentar a construgdo de um
ambiente organizacional harmonioso, no qual a confianca, o respeito muituo e a
responsabilidade sejam valores centrais.

Ao estabelecer diretrizes claras e objetivas, este Cédigo reforca a cultura organizacional da
Check Media, que prioriza a exceléncia, a sustentabilidade e a ética em suas interagcdes
comerciais, institucionais e interpessoais. Seus principios devem ser aplicados em todas
as atividades da empresa, servindo como um guia permanente para a conduta profissional
de colaboradores, parceiros e demais publicos com os quais a empresa interage.

PROPOSITO

Oferecer solugcdes personalizadas na gestdo de nucleos de midia, nicleo se apoio e
nucleos de promocao, valorizando nossos clientes, colaboradores e parceiros, através de
uma entrega agil e eficiente em todos os nossos processos, com foco na transparéncia e
exceléncia operacional.

VISAO

Ser reconhecida como lider e referéncia em exceléncia, proporcionando um atendimento
agil e profissional, aliado ao uso de tecnologias avangadas para uma gestéo eficiente,
garantindo destaque e credibilidade em todos 0s nossos processos.
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VALORES

Etica| Integridade | Respeito | Responsabilidade Social | Transparéncia | Compromisso com
a Exceléncia | Sustentabilidade

PROPOSTA DE VALOR

Agilidade | Eficiéncia | Seguranca Juridica | Economia | Transparéncia

1. OBJETIVO E FINALIDADE

O Cddigo de Etica e Conduta da Check Media tem como objetivo principal estabelecer
diretrizes claras e abrangentes para orientar a conduta de todos aqueles que integram ou
colaboram com a organizacéo. Este documento nédo apenas define padroes éticos para as
acoOes e decisbes internas e externas, mas também consolida o compromisso da Check
Media em operar com integridade, transparéncia e respeito as legislacoes e
regulamentagdes aplicaveis.

Uma de suas finalidades é promover um ambiente organizacional pautado na ética, no
respeito mutuo e na valorizagao da diversidade. A Check Media acredita que um ambiente
acolhedor e colaborativo é essencial para garantir a exceléncia profissional e fortalecer
relagbes baseadas na confianga, no profissionalismo e na empatia.

O Coddigo também incentiva a responsabilidade individual e coletiva, reforcando a
importancia do comprometimento de todos com os principios organizacionais. Cada
colaborador desempenhaum papelfundamental na preservacao dareputacao daempresa
e na construcao de relagdes sustentaveis com clientes, parceiros e fornecedores. Dessa
forma, espera-se que todos ajam de maneira integra e alinhada aos valores institucionais
da organizacéao.

Por fim, o Cédigo visa prevenir e coibir condutas que possam comprometer a integridade
ou areputacao da empresa, fortalecendo sua credibilidade no mercado. Ao consolidar um
padrao ético sélido, a Check Media reafirma seu compromisso com a conformidade, a
transparéncia e a construcao de relagdes pautadas na confianga e na responsabilidade.

2. ABRANGENCIA

O Coédigo de Etica e Conduta da Check Media aplica-se a todos os colaboradores,
independentemente de cargo, fungao ou tempo de servigo. Todos os funcionarios, desde
0s niveis operacionais até os gestores, tém a responsabilidade de conhecer e cumprir as
diretrizes aqui estabelecidas, garantindo que suas agbes sejam pautadas pela ética,
transparéncia e integridade. Este Cddigo é igualmente valido para funciondrios em regime
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presencial, hibrido ou remoto, reforcando que os principios éticos devem ser observados
em qualquer contexto de atuacgéo profissional.

Além dos colaboradores diretos, o Cédigo estende-se a terceiros que, de alguma forma,
representem ou atuem em nome da Check Media. Isso inclui fornecedores, parceiros
comerciais, prestadores de servigos e consultores que possuam vinculos contratuais ou
que participem das operagdes da empresa. Esses agentes devem aderir aos mesmos
padrdes éticos exigidos dos colaboradores internos, contribuindo para a manutengao da
integridade nas relagdes externas da organizacgao.

Por fim, a abrangéncia do Cddigo alcanga qualquer pessoa que mantenha relacoes
institucionais ou comerciais com a Check Media, independentemente do grau de
formalidade da interagcédo. Todos aqueles que interagem com o0s processos e atividades da
empresa devem respeitar os valores e principios aqui estabelecidos, garantindo que as
relagbes comerciais e institucionais sejam conduzidas com responsabilidade, respeito
mutuo e conformidade com as normativas legais e organizacionais aplicaveis.

3. PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

A integridade € o alicerce de todas as acdes realizadas pela Check Media. Agir com
honestidade, transparéncia e responsabilidade, mesmo diante de situagbes desafiadoras,
€ um compromisso inegociavel. Esse principio norteia todas as interagdes internas e
externas da empresa, garantindo que as decisdes sejam tomadas de forma ética e
alinhadas aos valores organizacionais. A integridade é essencial para construir e manter a
confianga de colaboradores, parceiros e clientes.

O respeito a diversidade é um compromisso essencial da Check Media. A empresa
valoriza as diferencgas individuais e acredita que um ambiente diverso é fundamental para
fomentar a criatividade, a inovagdo e o crescimento. Isso inclui a rejei¢cdo a qualquer forma
de discriminacgao, seja por raga, género, orientacdo sexual, religido, idade ou qualquer
outra caracteristica. Promover a inclusdo e a equidade é fundamental para criar um
ambiente de trabalho acolhedor e justo.

A responsabilidade social reflete o papel da Check Media como agente transformador na
sociedade. A empresa busca atuar de forma sustentavel, contribuindo para o bem-estar
das comunidades onde esta inserida e minimizando os impactos ambientais de suas
operagodes. Esse principio inclui o apoio a iniciativas que promovam a educacéo, a cultura
e o desenvolvimento socioecondmico, reforgando o compromisso da organizagdo com um
futuro melhor.

A transparéncia é um pilar essencial da Check Media, garantindo clareza e honestidade
em todas as comunicagodes internas e externas. A empresa acredita que a transparéncia
fortalece os relacionamentos e promove a confianca entre todas as partes interessadas.
Seja na prestacdo de informagdes financeiras, no dialogo com colaboradores ou na
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conducgao de negdcios, a Check Media mantém uma postura aberta e acessivel, prezando
pela clareza em todos os processos.

A exceléncia representa a busca continua por aprimoramento e qualidade em tudo o que
a Check Media faz. Desde a entrega de servigos até a gestao de suas operagoes internas, a
empresa incentiva seus colaboradores a desenvolverem suas competéncias e a adotarem
praticas inovadoras. O compromisso com a exceléncia reflete a ambigao da Check Media
de ser referéncia no mercado em que atua, garantindo que seus resultados superem as
expectativas de clientes e parceiros.

4. CONDUTAS ESPERADAS
4.1. Relacionamento Interno

A Check Media valoriza um ambiente de trabalho baseado no respeito, na colaboracao e
na equidade. Todos os colaboradores devem agir com cordialidade, profissionalismo e
empatia em suas interacdes diarias, promovendo um ambiente harmonioso e produtivo. A
empresa reforca 0 compromisso com um ambiente saudavel, onde as relagdes
interpessoais sejam pautadas pelo respeito e pela valorizagdo da diversidade.

O respeito a diversidade deve ser uma pratica cotidiana. A Check Media repudia qualquer
forma de discriminagéo, assédio moral ou sexual, intimidagao ou conduta inadequada no
ambiente de trabalho. A promocao de um espaco inclusivo e seguro, no qual cada individuo
seja tratado com dignidade e consideragao, é essencial para a cultura organizacional da
empresa.

A comunicagdo deve ser clara, transparente e respeitosa. Divergéncias devem ser
resolvidas por meio do didlogo, sempre observando os principios da ética e da boa
convivéncia. Caso necessario, conflitos internos devem ser tratados de maneira
profissional e, se aplicavel, mediados pela lideranca ou pelo setor responsavel.

A integridade nas relagbes interpessoais € essencial para manter a confianga e o
engajamento da equipe. Qualquer comportamento que comprometa o clima
organizacional ou a reputacado da empresa sera tratado com seriedade e responsabilidade.
As diretrizes especificas sobre convivéncia no ambiente de trabalho, bem como eventuais
medidas aplicaveis em caso de infragbes, sdo tratadas em politicas internas
complementares, garantindo uma abordagem clara e alinhada aos valores da empresa.

Os colaboradores da Check Media sao incentivados a agir com responsabilidade,
contribuindo ativamente para um ambiente positivo, produtivo e alinhado aos valores da
empresa. A construgcdo de um ambiente profissional respeitoso e sauddvel é uma
responsabilidade compartilhada por todos, e a empresa conta com o comprometimento
de sua equipe para fortalecer essa cultura.
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4.2. Relacionamento com Terceiros

A Check Media conduz suas interagdes com terceiros, incluindo fornecedores, parceiros
comerciais e prestadores de servigos, com base nos principios de ética, transparéncia e
responsabilidade. A empresa valoriza relagdes pautadas pela integridade, assegurando
que as negociagbes e parcerias sejam conduzidas de maneira justa e equilibrada. O
compromisso com o cumprimento das obrigagdes contratuais e legais € essencial para
consolidar sua reputacao de confiabilidade no mercado.

Os colaboradores que atuam em nome da Check Media devem respeitar os interesses e as
expectativas legitimas de terceiros, garantindo que os padrdes éticos da organizacdo sejam
observados em todas as interagdes. Isso inclui a necessidade de tratar parceiros e
fornecedores com respeito, promover um didlogo transparente e assegurar que suas
demandas sejam atendidas de maneira profissional e eficiente.

Além disso, a Check Media espera que os terceiros com quem se relaciona estejam
alinhados aos mesmos valores éticos e padrdes de conduta adotados internamente. E
essencial que parceiros e fornecedores ajam em conformidade com a legislagdo vigente e
operem de forma responsavel, contribuindo para a sustentabilidade e para a ética nas
cadeias de valor em que atuam. As diretrizes especificas sobre relacionamento com
terceiros estao estabelecidas em politicas internas aplicaveis ao tema, que orientam boas
praticas e requisitos para as interagdes comerciais e institucionais. Essas politicas devem
ser de conhecimento e observancia de todos que mantém relagbes com a Check Media,
garantindo que os padrdes éticos e normativos da empresa sejam seguidos em todas as
suas parcerias e negociagoes.

4.3. Representacéo Institucional

Todos aqueles que representam a Check Media, sejam colaboradores, gestores ou
terceiros autorizados, tém o dever de agir de forma condizente com os valores e principios
éticos da empresa. Aimagem e a reputagao da organizacao sao diretamente influenciadas
pela postura e pelas agdes de seus representantes, tornando essencial que todas as
interacoes e comunicacgoes reflitam o compromisso da Check Media com a integridade, a
transparéncia e a responsabilidade.

Sempre que colaboradores ou parceiros atuarem em nome da empresa, seja em eventos,
negociacoes, reunides ou interacdes publicas, é indispensavel que as informacdes
transmitidas estejam alinhadas as diretrizes organizacionais. Declaragbes publicas ou
posi¢cdes institucionais devem ser previamente avaliadas pelos canais competentes,
assegurando consisténcia e coeréncia com as estratégias corporativas e evitando
interpretagcdes equivocadas.

A Check Media reforgca que manifestacbes pessoais, especialmente em plataformas
digitais, devem ser feitas com cautela, a fim de evitar confusdes entre opinides individuais

SHS | Quadra 06 | Conj. A | Ed. Brasil 21 | Bloco A | Sala 810 | Asa Sul | Brasilia DF | CEP 70316-102
EE 819996 0000 | ~nntntnheckmedia.com.br | www.checkmedia.com.br



media

e posicionamentos institucionais. Espera-se que o0s representantes da empresa
mantenham uma postura ética e profissional em todos os contextos, contribuindo para o
fortalecimento da credibilidade organizacional. As diretrizes especificas sobre
comunicagéo institucional e uso de canais de midia estdo estabelecidas em normativas
internas, que devem ser observadas por todos que representam a empresa.

5. GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

A Check Media valoriza a transparéncia e a imparcialidade em todas as suas atividades.
Por isso, é essencial que colaboradores, parceiros e terceiros atuem de forma ética e
responsavel, prevenindo situagbes que possam comprometer a objetividade de suas
decisbes ou gerar conflitos entre seus interesses pessoais e os interesses da empresa.

Um conflito de interesse ocorre quando uma decisdo, agcdo ou omissédo de um colaborador
ou representante da empresa € influenciada, ou aparenta ser influenciada, por interesses
privados, em detrimento dos interesses da Check Media. A imparcialidade e a integridade
sao fundamentais para garantir relagdes institucionais sélidas e sustentaveis.

Diante de qualquer situagcdo que possa configurar um conflito de interesse, espera-se que
os envolvidos atuem com transparéncia e comuniquem imediatamente a questao para
avaliagao e orientagao pelos canais internos da empresa. As diretrizes especificas sobre a
identificagao, prevencgéo e mitigacao de conflitos de interesse estao descritas em politicas
internas aplicaveis, que devem ser de conhecimento e observancia de todos.

6. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

A Check Media considera a protecao de informacgodes sensiveis um pilar fundamental de
sua atuacéo. Todos os colaboradores, parceiros e terceiros que tenham acesso a dados
corporativos, pessoais ou estratégicos devem trata-los com confidencialidade, garantindo
que sua utilizagao ocorra de maneira ética, segura e alinhada as legislagoes aplicaveis.

A empresa reforca seu compromisso com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e
demais normas de privacidade e seguranca da informacédo, adotando praticas que
assegurem o tratamento adequado de dados pessoais e institucionais. Informagdes
estratégicas, documentos internos, dados de clientes e quaisquer registros sensiveis
devem ser protegidos contra acessos ndo autorizados, vazamentos ou uso inadequado.

A protecao da informacdo ndo é apenas uma obrigacdo legal, mas um compromisso
compartilhado por todos os que atuam em nome da Check Media. Para garantir um
ambiente seguro e mitigar riscos, a empresa adota diretrizes e medidas especificas
detalhadas em politicas internas aplicaveis. Todos os colaboradores e terceiros devem
estar atentos as normas internas e agir de maneira proativa na preservagao da integridade
da informacéo.
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7. COMPLIANCE E CONFORMIDADE LEGAL

A Check Media conduz todas as suas atividades com base no compromisso inegociavel
com a conformidade legal e regulatdria. Mais do que atender as exigéncias normativas, a
empresa adota uma cultura de compliance pautada na ética, na integridade e na
transparéncia, garantindo que suas operagdes estejam alinhadas aos mais elevados
padrdes de governancga corporativa.

A empresa observa rigorosamente as normas aplicaveis ao seu setor de atuagdo e mantém
processos internos para assegurar que suas atividades estejam em conformidade com
legislacdes trabalhistas, fiscais, contratuais e de protecdo de dados, bem como com
regulamentos especificos que disciplinam a administracdo de nucleos de midia e a
prestagao de servigos para 6rgaos publicos.

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros envolvidos nas operacdes da Check Media
tém o dever de conhecer e seguir as normas aplicaveis as suas atividades, garantindo que
suas acoOes estejam alinhadas as boas praticas corporativas. Dlvidas ou preocupacoes
sobre questdes de compliance devem ser reportadas pelos canais internos apropriados,
garantindo que eventuais riscos sejam prevenidos ou mitigados.

As diretrizes especificas sobre compliance e integridade estdo detalhadas em normativas
internas aplicaveis ao tema, que devem ser observadas por todos que atuam em nome da
Check Media. A conformidade legal nao é apenas uma exigéncia regulatéria, mas um valor
essencial que orienta a conduta da empresa em todas as suas atividades.

8. CANAL DE DENUNCIAS

A Check Media disponibiliza um canal de denuncias seguro e confidencial para relatar
quaisquer condutas que violem este Cédigo de Etica e Conduta, as legislagdes aplicaveis
ou as diretrizes internas da empresa. Esse canal representa um mecanismo fundamental
para garantir a integridade e a transparéncia em todas as atividades organizacionais,
permitindo que colaboradores, parceiros e terceiros reportem irregularidades de forma
segura e sem risco de retaliagcéo.

A empresa assegura que todas as denuncias recebidas serdo tratadas com sigilo,
seriedade e imparcialidade, garantindo que as informacgdes relatadas sejam analisadas de
maneira criteriosa. Sempre que necessario, medidas corretivas e preventivas serao
adotadas para solucionar os problemas identificados e evitar sua recorréncia.

O canal de denuncias permite o envio de relatos anénimos e esta disponivel por diferentes
meios de comunicagao. As informacgdes detalhadas sobre os canais de contato, os tipos
de denuncias aceitas e os procedimentos adotados estao descritas em politicas internas
especificas e podem ser acessadas nos canais oficiais da Check Media.
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A empresa reafirma seu compromisso com a ética, a conformidade e a protecao daqueles
que utilizam o canal de denuncias para contribuir com um ambiente de trabalho justo,
integro e alinhado aos seus valores institucionais.

9. TREINAMENTO E DIVULGAGAO

A Check Media reconhece que a disseminagdo do conhecimento sobre as diretrizes
estabelecidas neste Cédigo de Etica e Conduta é essencial para sua efetividade. Para
garantir que todos os colaboradores compreendam seus deveres e responsabilidades
éticas, a empresa promove iniciativas continuas de capacitagdo e conscientizagao,
reforcando seus valores organizacionais e orientando sobre as melhores praticas de
conduta.

O Cédigo de Etica e Conduta é amplamente divulgado e de facil acesso para todos os
colaboradores e demais publicos relevantes. A empresa assegura que o documento esteja
disponivel em seus canais institucionais e que novos integrantes da equipe sejam
devidamente informados sobre suas diretrizes desde o inicio de suas atividades.

A Check Media também mantém um compromisso com a atualizagdo periddica deste
Cddigo, garantindo que eventuais revisbes e aprimoramentos sejam comunicados de
forma clara e oportuna. A educagédo continua em ética e conformidade € um pilar essencial
para o fortalecimento da cultura organizacional da empresa, promovendo um ambiente de
trabalho pautado na integridade, na transparéncia e no respeito mutuo.

10. SANGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

A Check Media adota uma postura firme diante de qualquer violagdo as diretrizes
estabelecidas neste Coédigo de Etica e Conduta ou as legislacdes aplicdveis. O
descumprimento dos principios éticos ou das normas internas compromete a integridade
da organizacao e pode gerar impactos significativos para sua reputagao e operacgdes. Por
essa razao, infracdes serdo tratadas com seriedade, e medidas cabiveis serdo aplicadas
conforme a gravidade da conduta e os impactos gerados.

As sangdes decorrentes de violagbes a este Codigo sao aplicaveis a todos os
colaboradores, parceiros, fornecedores e terceiros que atuem em nome da Check Media,
garantindo que todos sejam responsabilizados de forma justa e proporcional as suas
acoes. Além das medidas internas, condutas que configurarem praticas ilicitas poderao
ser encaminhadas as autoridades competentes para adogdo das providéncias legais
cabiveis.

As diretrizes especificas sobre a aplicagédo de sangbes e os procedimentos disciplinares
estdo descritas em politicas internas aplicaveis, que devem ser de conhecimento e
observancia de todos. A aplicagdo de medidas corretivas tem como objetivo ndo apenas
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corrigircomportamentos inadequados, mas também reforcar a importancia da adesao aos
valores e principios da empresa. A Check Media espera que todos compreendam que agir
em desacordo com as normas éticas nao sera tolerado, mantendo sempre a integridade
como prioridade absoluta.

11. MONITORAMENTO E REVISAO DO CODIGO

A Check Media reconhece que a eficacia deste Codigo de Etica e Conduta depende de sua
constante atualizacdo e monitoramento. Para garantir que ele permaneca relevante e
alinhado as legislacoes, regulamentacoes e melhores praticas do mercado, a empresa
adota um processo continuo de revisao e aprimoramento.

A aplicagdo deste Codigo é de responsabilidade de todos os colaboradores, gestores e
parceiros da empresa. O compromisso com a conformidade e com a ética organizacional
deve ser permanente, e a Check Media incentiva a participacao ativa de sua equipe na
construgdo de um ambiente de trabalho cada vez mais integro e alinhado aos seus valores
institucionais.

As diretrizes especificas sobre o processo de monitoramento, auditoria e atualizagdo do
Cddigo sao definidas em normativas internas aplicaveis. Qualquer alteracao significativa
sera comunicada a todos os envolvidos, reforcando o compromisso da empresa com a
transparéncia e a acessibilidade das normas.

Ao adotar uma abordagem proativa de monitoramento e revisdo, a Check Media reafirma
sua dedicacdo a um ambiente organizacional ético, seguro e em conformidade com as
exigéncias legais e sociais.

12. DECLARAGAO DE COMPROMISSO

A Check Media exige que todos os colaboradores reconhegam e assumam 0 COmpromisso
de cumprir as diretrizes, principios e normas estabelecidos neste Cdodigo de Etica e
Conduta. A adesao a esses valores é essencial para consolidar uma cultura organizacional
baseada na integridade, na responsabilidade e na transparéncia.

A Declaragao de Compromisso formaliza a responsabilidade de cada colaborador em atuar
de maneira ética e alinhada aos principios da Check Media. O descumprimento das
diretrizes estabelecidas neste Cédigo pode resultar na aplicagdo de medidas disciplinares
e, em casos mais graves, na adocéo de providéncias legais cabiveis. Esse compromisso
representa ndo apenas uma exigéncia corporativa, mas também uma demonstracao de
respeito a organizagao, aos colegas e aos parceiros de negocio.

No caso de terceiros que mantenham relagdo com a Check Media, espera-se que suas
condutas estejam alinhadas aos principios éticos aqui estabelecidos. A empresa podera
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incluir clausulas contratuais especificas que reforcem a necessidade de observancia as
suas diretrizes de ética e conformidade, garantindo que suas parcerias sejam pautadas por
elevados padrdes de integridade.

A assinatura da Declaragdo de Compromisso pelos colaboradores reforgca a
conscientizagdo sobre a importancia da ética e da conformidade no ambiente de trabalho.
As diretrizes especificas sobre o processo de assinatura e renovagao da Declaragao estao
estabelecidas em normativas internas aplicaveis.

Ao formalizar esse compromisso, a Check Media reforga que a ética ndo é apenas um valor,
mas um principio fundamental que deve orientar todas as suas atividades e relagdes.

Brasilia, 28 de abril de 2025.

PEDRO VICTOR CRUZ

Compliance Officer

SHS | Quadra 06 | Conj. A | Ed. Brasil 21 | Bloco A | Sala 810 | Asa Sul | Brasilia DF | CEP 70316-102
EE 19296 0000 | ~nnintanheckmedia.com.br | www.checkmedia.com.br
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Assinaturas

Pedro Cruz
CPF: 035.352.161-25
Assinou como parte em 28 abr 2025 as 22:31:37

Log

28 abr 2025, 21:49:58 Operador com email JOYCE.AZEVEDO@FRANCODEMENEZES.COM.BR na Conta 6ed7575b-7182-
49ab-a110-6a83e026b657 criou este documento nimero 9cb09fae-19e6-4ee’-9fae-
4b8814a391f2. Data limite para assinatura do documento: 28 de maio de 2025 (21:49).
Finalizagdo automatica apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

28 abr 2025, 21:51:00 Operador com email JOYCE.AZEVEDO@FRANCODEMENEZES.COM.BR na Conta 6ed7575b-7182-
49ab-a110-6a83e026b657 adicionou a Lista de Assinatura:
pedro.cruz@francodemenezes.com.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Pedro Cruz.

28 abr 2025, 22:31:37 Pedro Cruz assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
pedro.cruz@francodemenezes.com.br. CPF informado: 035.352.161-25. IP: 177.158.147.212.
Componente de assinatura versao 1.1190.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 abr 2025, 22:31:39 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
9cb09fae-19e6-4eel1-9fae-4b8814a391f2.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:—,)3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 9cb09fae-19e6-4ee1-9fae-4b8814a391f2, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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