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POLITICA DE GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES

1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes claras e procedimentos para a
prevencgao, identificagdo, comunicacao e mitigacado de conflitos de interesse na Check
Media. A imparcialidade e a transparéncia sao pilares essenciais para garantir a
credibilidade e a integridade da empresa, assegurando que todas as decisbes sejam
tomadas de forma ética e alinhadas aos principios institucionais.

A Check Media nao tolera situacoes que comprometam sua imparcialidade, impactem
suas relagbes comerciais ou resultem em favorecimento indevido. Todos os
colaboradores, parceiros e fornecedores tém a obrigacao de agir com integridade e evitar
qualquer conduta que possa comprometer a empresa ou gerar duvidas sobre a lisura de
suas operagoes.

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta da Check
Media e demais normativas internas aplicaveis.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, diretores, soécios, fornecedores,
prestadores de servigo, parceiros comerciais e terceiros que atuem em nome da Check
Media ou que possuam qualquer vinculo com a empresa.

Seu cumprimento é essencial para a manutencao da reputagcdo e credibilidade da
empresa, sendo de responsabilidade de todos evitar situagbes que possam configurar
conflitos de interesse.

Além dos grupos mencionados, esta politica também se aplica a consultores e
intermediarios que, direta ou indiretamente, possam influenciar processos de tomada de
decisdo da Check Media.

3. DEFINICOES
Para fins desta Politica, alguns termos devem ser compreendidos da seguinte forma:

e Conflito de Interesses: ocorre quando um interesse pessoal, direto ou indireto,
pode comprometer a imparcialidade na tomada de decisdes ou na condugéo das
atividades da empresa.

e Agente Publico: pessoa que exerce fungdo publica, de forma temporéaria ou
permanente, com ou sem remuneracgao, seja por eleicdo, nomeacao, designacgéo,
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contratacao ou qualquer forma de vinculo. Inclui-se nesse conceito quem trabalha
para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucgao de
atividade tipica da Administragao Publica.

¢ Familiares: pais, cdnjuges, filhos, irmaos, avds, cunhados e primos de primeiro
grau.

e Suborno: ato de oferecer ou receber alguma coisa de valor para influenciar ou
garantir indevidamente uma vantagem em relagcdo a uma transacéo, contrato,
deciséo ou resultado.

4. DIRETRIZ GERAL

Os conflitos de interesse podem ocorrer quando interesses particulares influenciam
indevidamente o juizo de valor ou o desempenho transparente dos sécios, colaboradores
e terceiros em relagao ao negdcio da Check Media.

Um conflito de interesse pode ser considerado:
e Real: quando ha um claro e efetivo conflito de interesse.
e Potencial: quando uma situacao pode evoluir e se tornar um conflito real.

e Aparente: quando ha uma percepgcado de que um colaborador pode nao estar
agindo com imparcialidade, mesmo que nenhum prejuizo tenha sido gerado.

A mera aparéncia de um conflito de interesses ja pode ser suficiente para enfraquecer a
credibilidade da Check Media ou de um colaborador.

Toda situacdo de conflito de interesse real, potencial ou aparente deve ser evitada e
declarada, para que possa ser tratada de forma apropriada pelo setor responsavel,
conforme as regras dispostas nesta politica e no Cédigo de Etica e Conduta da Check
Media.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

Abaixo estdo algumas situagdes que podem configurar conflitos de interesse e que devem
ser evitadas:

e Oferecer, prometer, dar ou pagar propinas, subornos, vantagens, favores ou
gratificagoes para influenciar decis6es em beneficio préprio ou da empresa.

e Usar da posigcao que ocupa na empresa para obter vantagens pessoais,
financeiras ou comerciais, seja para si, familiares ou terceiros.
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e Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta, de fornecedores,
prestadores de servigco ou instituicbes que mantenham ou queiram manter
relagdes com a Check Media.

e Utilizar informacoes privilegiadas da empresa para ganhos pessoais ou para
terceiros ou para fins contrarios aos interesses comerciais da Check Media.

e Manter atividades paralelas ou ser socio, direta ou indiretamente, de empresa
que seja fornecedor, concorrente ou conflitante com os negocios da Check
Media.

e Se beneficiar de informacgodes privilegiadas para compra ou venda de agbes de
clientes, parceiros ou fornecedores da Check Media.

A lista acima néo é exaustiva, e outras situagdes podem configurar conflitos de interesse,
devendo ser declaradas para analise e deliberacgao.

5.1. Recebimento de Presentes, Convites e Hospitalidade

Para fins desta politica, a Check Media adota como referéncia os critérios estabelecidos
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) no setor publico federal. Considera-se brinde um
item de baixo valor econdémico, distribuido de forma generalizada como cortesia,
propaganda ou divulgacao habitual. O limite de valor aceito para brindes corresponde a até
1% do teto remuneratério do funcionalismo publico federal, conforme previsto na
legislagao vigente.

A aceitagao de brindes e hospitalidades deve observar esse critério e estar condicionada a
auséncia de qualquer expectativa de contrapartida ou favorecimento indevido. Presentes
ou convites que possam comprometer a imparcialidade do colaborador ou influenciar
decisdes da Check Media ndo devem ser aceitos. Em caso de dulvida, recomenda-se
consulta ao setorresponsavel para avaliagdo da situagao e alinhamento as diretrizes éticas
da empresa.

Para evitar conflitos de interesse, todos os colaboradores e parceiros da Check Media
devem observar as seguintes diretrizes ao receber brindes, convites ou qualquer forma de
hospitalidade:

E permitido receber brindes institucionais e presentes de pequeno valor (materiais
promocionais de parceiros, como canetas, agendas, camisetas e outros itens sem valor
comercial significativo).

Convites para eventos e almogos corporativos podem ser aceitos, desde que estejam
alinhados a propésitos institucionais e que ndo comprometam a imparcialidade do
colaborador.
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Nao é permitido aceitar dinheiro, viagens, hospedagens ou beneficios financeiros de
terceiros, salvo em situagOes previamente aprovadas pela area responsavel da Check
Media.

E vedado o recebimento de qualquer presente, vantagem ou beneficio oferecido por
fornecedores, parceiros ou clientes em periodo de negociagao contratual.

Qualquer duvida sobre a aceitagao de brindes ou convites deve ser reportada ao setor
responsavel para analise.

6. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICAGAO E CONTRATAGAO DE COLABORADORES

Os sdcios e colaboradores da Check Media podem indicar candidatos para processos de
selecgdo e contratagao, incluindo pessoas com quem tenham vinculo pessoal ou familiar.

Contudo, a pessoa que realizou a indicagcdo deve declarar formalmente seu
relacionamento com o candidato e ndo podera participar da selegao, negociagao ou
decisao final de contratacao.

A contratacdo de parentes diretos ou pessoas com vinculo pessoal devera ser
previamente autorizada pela area de compliance ou setor responsavel.

E expressamente proibido contratar ou manter colaboradores que tenham qualquer grau
de parentesco em situacao de subordinacéao direta.

7. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICAGAO E CONTRATAGCAO DE FORNECEDORES

Caso um colaborador possua parentesco ou vinculo pessoal com fornecedores ou
prestadores de servico, essarelacdo deve ser obrigatoriamente declarada para analise da
area responsavel.

Colaboradores que tenham alguma relacao pessoal ou familiar com fornecedores
devem se abster de participar de negociagdes, aprovagées ou da gestdao desses
contratos, evitando qualquer nivel de influéncia no processo.

8. CONFLITO DE INTERESSES COM AGENTES PUBLICOS

Colaboradores da Check Media que tenham parentesco ou vinculo pessoal com agentes
publicos que possuam poder decisdrio sobre negécios da empresa devem declarar esse
conflito de interesse.

Essa declaragao sera analisada pela darea de compliance, que determinard as medidas
necessarias para evitar riscos e garantir a conformidade com a legislagao aplicavel.
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A empresa reforca seu compromisso com a transparéncia e integridade na relagdo com
o setor publico, proibindo qualquer conduta que possa configurar favorecimento indevido.

9. CONFLITO DE INTERESSES COM ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS

Os colaboradores e prestadores de servigo da Check Media ndo podem desempenhar
atividades externas que conflitem ou sejam concorrentes com os negocios e interesses
da empresa.

E permitido que colaboradores tenham atividades externas desde que fora do horario de
trabalho e sem utilizar recursos ou estrutura da empresa.

9.1. Conflitos de Interesse em Redes Sociais

Além das diretrizes relacionadas a atividades externas, a Check Media reforca que os
colaboradores devem agir com responsabilidade em suas manifestagdes publicas,
incluindo redes sociais. Comentarios, postagens ou interagdes que possam comprometer
a reputacao da empresa, bem como criticas a clientes, parceiros ou concorrentes, devem
ser evitadas. A conduta digital dos colaboradores deve refletir os valores éticos da
organizacao e respeitar os principios de integridade e transparéncia.

10. DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSE
Caso um colaborador identifique um possivel conflito de interesse, ele deve:

e Abster-se de participar de qualquer debate, negociacdo ou decisdo
relacionada ao conflito.

¢ Nao influenciar direta ou indiretamente outras pessoas envolvidas no processo.

e Nao participar do gerenciamento ou administragcdo de qualquer contrato,
transacéao, projeto ou relacionamento que envolva o conflito identificado.

A anélise e a resolugao do conflito serdo conduzidas pelo setor responsavel, com base na
transparéncia e imparcialidade.

10.1. Procedimento para analise de conflitos de interesse

Apds o recebimento de uma comunicagao sobre conflito de interesse, a Check Media
conduzirda um processo estruturado para avaliar e mitigar o risco identificado. Esse
processo inclui as seguintes etapas:
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1. Registro da declaragao: A area responsavel registrara formalmente a declaragao
de conflito, garantindo rastreabilidade e sigilo.

2. Coleta de informacgodes: Sera realizada uma analise detalhada do caso, podendo
incluir entrevistas, consulta a documentos e pareceres internos.

3. Avaliacao de riscos: A empresa analisara o impacto do conflito nas operagdes e
tomara as medidas necessarias para evitar impactos negativos.

4. Definicao de acgoes corretivas: Caso seja identificado um conflito real, poderao
ser aplicadas medidas preventivas, como restricdo de participagcdo em decisdes ou
realocacgao de atividades.

5. Comunicagao da decisdo: O colaborador ou terceiro envolvido sera formalmente
notificado sobre a decisdo e as agcdes a serem adotadas.

11. COMUNICAGAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A Check Media mantera um plano de comunicagao e treinamento continuo, visando
conscientizar seus colaboradores sobre a importancia do cumprimento desta Politica e
das normas anticorrupgao.

Os lideres da empresa sdo responsaveis por garantir que suas equipes compreendam e
cumpram integralmente esta Politica.

Duvidas e excecdes devem ser encaminhadas a area de compliance para analise.

12. CANAL CONFIDENCIAL

Para relatar suspeitas de conflito de interesse ou violagdes a esta Politica, a Check Media
disponibiliza um Canal de Compliance, que pode ser utilizado anonimamente.

A empresa garante a protecdo contra retaliagcdes para qualquer pessoa que realizar
denuncias de boa-fé.

13. INVESTIGAGOES E SANGCOES
Todas as suspeitas de violagao desta Politica serao imediatamente investigadas.

Caso seja confirmada uma infragcdo, poderdao ser aplicadas as seguintes sangoes
disciplinares, conforme a gravidade do caso:

e Adverténcia escrita;
e Suspensao;

e Rescisao contratual ou demisséao por justa causa;
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e Exclusao de fornecedor ou parceiro comercial;

¢ Adocgao de medidas judiciais cabiveis.

A omissdo ou o nao reporte de um conflito de interesse real, potencial ou aparente sera
considerada falta grave e podera resultar na aplicagao de sangdes disciplinares. A Check
Media entende que a transparéncia na comunicagao de conflitos de interesse € um dever
de todos e que a ndo declaragdo pode comprometer a integridade da empresa.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

A Check Media reafirma seu compromisso com a transparéncia, integridade e ética em
todas as suas relagdes e atividades. Esta Politica de Gestado de Conflito de Interesses
estabelece diretrizes claras para que colaboradores, parceiros, fornecedores e demais
partes interessadas compreendam a importancia da identificagdo e mitigagéo de conflitos
que possam comprometer a imparcialidade e a credibilidade da empresa.

Todos aqueles que integram ou se relacionam com a Check Media tém o dever de agir com
responsabilidade e diligéncia na prevencéao de conflitos de interesse, garantindo que suas
acOes estejam alinhadas aos principios e valores da organizagdo. A omissédo ou a néo
observancia das diretrizes aqui estabelecidas podera resultar em medidas disciplinares e
sangoes aplicaveis, conforme a legislacao vigente e as politicas internas da empresa.

Esta Politica sera revista periodicamente para garantir sua atualizacdo e aderéncia as
melhores praticas de governanga corporativa e compliance. Quaisquer duvidas ou
sugestbes para aprimoramento deste documento podem ser encaminhadas ao setor
responsavel da Check Media.

Ao promover um ambiente corporativo ético e comprometido com a transparéncia, a
Check Media reforgca sua credibilidade e reputagdo no mercado, consolidando-se como
uma empresa de referéncia na administracdo de nucleos de midia.

Brasilia, 28 de abril de 2025

PEDRO VICTOR CRUZ

Compliance Officer
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